INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI - SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING
Artt. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679 “GDPR”

Parma 80 s.c. rende di seguito ’informativa sul trattamento dei dati personali relativi ai soggetti
interessati dal processo di gestione delle segnalazioni di violazioni e presunti illeciti. La procedura
aziendale Whistleblowing adottata consente di applicare misure di tutela, nel rispetto del
principio di protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative
nazionali e del diritto dell’Unione (Decreto legislativo 10 marzo 2023 n.24) e in conformita alla
normativa in materia di trattamento dati personali (Regolamento Europeo 2016/679 “GDPR” e
D.Lgs. 196/2003 s.m.i. “Codice Privacy”).

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento e
Parma 80 s.c. con sede legale e operativa in V.le Antonio Fratti n. 56 - 43121 Parma, tel. 0521-
282032, e-mail info@parmad0.it, PI 00354990343.

INTERESSATI E TIPOLOGIE DI DATI TRATTATI
Nell’ambito della gestione segnalazioni ricevute, i dati personali oggetto di trattamento possono
riguardare il “segnalante”, il/i “segnalato/i”, il/i “facilitatore/i” e altre persone fisiche
identificate e identificabili coinvolte e/o collegate ai fatti oggetto della segnalazione (di seguito
“interessati”).
Possono essere trattati dati personali “comuni” (dati anagrafici e di contatto, struttura aziendale
di appartenenza, mansione) e, ove contenuti nella segnalazione e necessari, dati inerenti
all’illecito segnalato, dati personali appartenenti a categorie particolari (art.9 GDPR) e/o dati
relativi a condanne penali e reati (art.10 GDPR).
| dati possono essere ricevuti, mediante i canali aziendali attivati, sia direttamente
dall’Interessato, sia tramite altri soggetti coinvolti nella segnalazione. Sono trattati da parte di
Parma 80 s.c esclusivamente i dati strettamente necessari alle finalita indicate al punto
successivo.

FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

| dati personali ricevuti sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione delle segnalazioni
ricevute, di istruttoria e accertamento dei fatti oggetto delle segnalazioni e di adozione degli
eventuali conseguenti provvedimenti. | dati raccolti e conservati sono solo quelli necessari e
pertinenti per il raggiungimento delle finalita, sulla base del “principio di minimizzazione”. Il
conferimento dei dati e volontario e il segnalante € invitato a fornire soltanto i dati necessari a
descrivere i fatti oggetto della segnalazione, evitando di comunicare dati personali ridondanti ed
ulteriori rispetto alle finalita.

La base giuridica del trattamento € la necessita del Titolare di adempiere a obblighi di legge
previsti dalla disciplina Whistleblowing (D.Lgs. n. 24/2023).

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO
| dati sono raccolti tramite i canali aziendali istituiti, nel rispetto delle norme vigenti. Sono
osservate misure di sicurezza per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti e accessi
non autorizzati. Inoltre, specifiche misure tecnico-organizzative sono adottate per garantire la
tutela dell’identita degli interessati e [’anonimato del segnalante.

TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
| dati personali sono conservati per il tempo necessario al completamento delle finalita per cui
vengono raccolti, in ogni caso per un periodo non superiore a cinque anni a decorrere dalla data
della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione.



DESTINATARI DEI DATI

Al fine di garantire la riservatezza del segnalante, l’identita del segnalante sara nota solo alla
funzione Gestore del canale di segnalazione, come indicato nella specifica “Procedura di
segnalazione Whistleblowing” secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.24/2023. Esclusivamente
qualora, nei casi di legge, occorra conoscere l’identita del segnalante (ad esempio, per garantire
il diritto di difesa del soggetto segnalato nel procedimento disciplinare), sara necessario il
consenso del segnalante alla rivelazione della propria identita. Il diritto alla riservatezza cessa
qualora sia configurabile a carico del Segnalante una responsabilita a titolo di calunnia e
diffamazione, oppure nelle ipotesi previste dall’art. 12 del D. Lgs. 24/2023.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

| diritti di cui agli artt. 15-22 GDPR (diritto di accesso, di rettifica, di cancellazione, di limitazione
del trattamento, ecc.) possono essere esercitati dagli interessati, rivolgendosi al titolare,
compatibilmente con le esigenze di riservatezza dell’identita del segnalante, ai sensi D. Lgs.
24/2023 e dell’art. 2 undecies Codice Privacy.

Gli interessati possono inoltre proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati
Personali, ai sensi dell’art.77 GDPR, in caso ritengano che il trattamento che li riguarda violi il
Regolamento UE 2016/679.

TRASFERIMENTO ALL’ESTERO DEI DATI PERSONALI
| dati personali non sono oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea.



